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: AMBETG OE APLIGACION ¥ OBLIGATORIEDAD:
nasgaca & = LICA _ _
El presente £édigo de Conducta es oblfigatorin v dehord ser observado ¥ respetads por
- todas las servidoras ¥ servidores piblicos gue faboran en fa Institucion cuaitgujera quie sea
ST sunivel ierérc;uica ¥ tipo de contratacién empleo; targo o ;nmlsiérz

tualquler persona, incluido e perst:nai e labare o preste sus sefvicios enla Secretatta.de

Tubismo qie conozea de posibles faltas & ncumplimientas 8} Cadigs de Btica v/ Conduta;

2 por parte de algund servidova o servidor piblice, podrd presentar su denuncia ante el
€ODIGO DE CONDUCTADELA = : Cammit2 de tlca y de Pravencién de Conflicto de Interds de la Secretarfa de Tursmo,

3 TURISMO DEL PODER : ¥z e S
S:ICE?:EU‘I::LJ\;i Es‘ml}é . : La Secretarfa de Turismo pondrd a disposicidn defl plblico en genarat el presente Cddigs de

“Conducta en |2 pégina de elactronica oficial de a Secratarfa de Turlsmo

£l languafe smplsade en fa redaccl6n del presente £dige de Conducte no buses generar

aca ‘ 3 ﬁzﬁﬂ ainguna distincidn nl marcar diferencias entre mujeres -y, hombres, por -fn. que fas
RNTOST Bowaa i : referencias o alusiones en Ja redacclén hechias hacia un génerg representar a ambos sexas,

INTRODUEGON
ssuvmamvsﬁmnmssmgms DELA sscnmn{.m DETUR!SMO : R . g e (oS :

La socledad demanda de quiznes Integrsn el servicio publico que actiten con estricte dpsgo
a principlos yenaductas éticas, pﬁf elio,- e fundamenta[ establecer astes principlos
oﬂentados a propiclar resultades con valores, responsahﬂidad sotial vtwnsparencéa erila
rendicion de cuentas, 4 fin de que el desempeﬁo di las actlwéadas 4 cargo de Ias
; 2 Instituclonss pub!acas genere seguridad v blenestar socual

Con of compramiso da consofidar nuestra Idenxldad v compartie nuestros. valores, Ia

1as servidoras ¥ senﬁdnr&s p&bi!mﬁ ﬁenen una gran respansabmdaé af Bl desem;mﬁq de
su labor institucional, pues las parmas que rigen suk cbpduﬂ:a fas obilzan 2 tener i actuar

- ejemplar dnte o socledad, slends de vita) Importancla samater su comportamlents 2 fas
normas gue Hmitan sa actuacidn.

Secretarfa de Turismo del Estado de Oskac promueve ‘\a adecuada convivencia entre lasy  © En‘ese tenor, ef cédigo de &tica para Serdidoras y Servidores Publices del Podar Ejecutivo

. los sesvidores pdbli:os, &l teato hongsto y teatisparénte’an ol lugar de trabiaje,- asf carie con del Estado de Qaxacs, sefiaia- G e ética piiblica se tige por b eplicacion de fos snm:ipms
las persanasva[ funcionariada pabnm dafas lnst:tuc:iones con [as que ifteract(ia, - previstos en. b francidn Il del articule 116 de la Constitucidn Polftica det Estado Libre y
£ mensstar mientionar que & Administracién Publica Estatal stertts ten un Codigo de Soberano de Qaxica {legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y sficiecia), ast coma fos
Etica Hef Poder Efecutive dei Estado de Oaxaca, ol cual dehe como objets grorovet los principios legaies que rigen at sarvicio ‘niblico safiafados én. los Linsamientos para
grincilol coristitusianstes de legafidad, honrades, tealtad, impsrelaildad ¥ eficiencia. Del la emision del Codige de Eica a que se refiere el drticulo 15 de fa tey General de
misto, modo, Tas Reglas de, idad de la Administraclon Publica de Oaxacs, buscan: - R&mnsabﬂiﬁades Adm!nlstrathz&s {economia, disciplina, profesionalisimo, nh;a:imda&
propiciar wque el attuar del persuna[ que lahora en fa-funcion piblica resfice su fabor “transpatencla;’ rendicidn de cuentas, competéncia por tnérito, eficacts, integridad y
nstitucionab con’ tr honestided, lealtad, caoperation, susteridad, sin aquidad), Asimisme, prevé gus Todas ks personas servidoras piblicas debardn sbservar y
osremciénvcaﬂ uha damorlehtaclﬁn_a{ Interés publico, - e apiicar yna condugta emntada @ la axcelentis en el dasermpefie de sk emplep, catgo o
Bk mismo en lo dispuesto en et aiticuly primaro consﬂtucionai sa estzblécay "Taa‘as Ius. - comdsin, gue se rija por lox valdres de: interds pﬁb"cc, respets, tespeto a jos dere::hns
‘qutaridades; 6n of dmbite de su: mmpemn:fq, tienen fa chilgoeiin de promover, respetar, humanos, iguakdad y.no discriminacion, equudad de género, entorno cultural y em!égtco
proteger y- garantizar fos derechos hurnaiios, de. corformidud o fos principias de cooperaciin y fiderazgo., =

umversq!ldad Enferdeﬁendenrm fnv{sibﬂio‘ndy progresividad®. . . 2 3 : - i ian :
Por otia parte, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Pibilces de! RPoder

- bt n S Tep it Sanls une Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicads en el POGE af 24 de abrif de 2015, establece ia
en 4 i . "

cbligatorio pars los- funcionartos, pabicos: que jabors o forma en gue las pursonas servidorss pablices deherdn dasempefiarse en las sigulentes
axpresian tangitile de Su compromiso eh matériz de €fica, integridud y derechos humanos, B ; . il B = : il

s p respeto, T adecijets cmmﬂ;’ A i esta v tranisparantel en el soateriss: ackmacidn e informacidn poblica; contratacionas piblicas, licenclas, .permisos,
higar de traajo, buscahda eliminar cond dlscr inatorias, da + ostigamiento ?e,magl autorzacién’ y  concesiones;  programas gubernamentalés; trdmites ¥ sentnlos,
R cnrrum:l éh. A reciirsos humangs; desempefio _permanente can Integridad; aaminlstrac!&i de bigres

miueblas 4 inmuebles; preoeﬁosd& eraluacidn; controt Itemd;  profedimiente

adminlstrativo; cooperacion con laiftegridad; ¥ comportamiento digm

v este sentido, o pr ¢6dign de Conducta dé Ta Secrataria de Tuﬂmm, s de tardcter .

Derivado de io am:eﬁm‘, paka el fmgredm!entg de la ética piiblica, m retugeracﬁn Beig
confianza de ia ciudadania yal mmpmmise ton la excelencia, inclustén y aﬁﬁldad por pafte

e

3 MEARLO : -
: szggf\amc; oﬁ'm o 'g’;mbo e te kb persanss zervidoraspiiblicas, 3 Bin de dograr I transformadién de Ta funcién
£ e mn;‘l;:;%‘;“msg gubernameptal, % fundamental que fa Secmarta de Turfsme cueme con un Colge de
aEL

-orctiA B seLsicRsE0 . Coirduta giie conclentice a yuienesahf laboramos,

' : Sy : : : Por g0, 8l camgc de Cem;!ucta para fhs Sewidaras ¥ Samdoms Piblicas dela. Secretaris de

DRIETIVO DEL CODIGD DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA BETURISMO . . Turidmo gébe conventrar las conductes que gulen.af seiuar digrio da’las"personss que
: i B : e e : " -ateréen of sarvicio plblico en ésta dependsncla, Bamando 2 mnduﬂzsg en todo momante

BHCidigo fé Conducts, tiene coma objetivo guiar de mattera puntual y concrets la " sevastricte apego a 10§ printiplos yvalorss que contiene af Codigs e Etics da las Sarvidyras

forma en gque fas servidoras ¥ servidores pﬁbi]ms dels Secretam dg Turlsmq apluaremi)s: v Servidores Fiblicas det G obiemu det Esia d o de Oanaca y hacia los que oentah las Reglas
tos. printiptos, valores, régias de integridad vineulsdos eon &t Eéiﬁgo de Etea para de'integn dad 5 % L _

Servidoras § Servidores Piblicos dal Fadef Ejecutiva det Estato de Caxdca ¥ demds : . . :
disposiciones en corceldcidn con fa misitn, visién y attibumones fefa lnstlrmcién Lol - = 5y MARCO NORMATIVO
anteﬂar, para rontribisir conla consauccién de la miteva GHcs publica

.

Constituldn Folltica de los #stados Untdos Mexicanos.
nsin: : : i  Constitucién Felltica del Estadoibie y Soberario de Omesca.

Que pot medinﬂe {a abservancla *05 principlos, vale:es, regias de En:eg:ldad sefomentee  Convencin de las Naclones Unides Cantr fa Corru;;éién.’
imputie & dessrfollo turlstics dal estads, promoviends y 4jecutands acciones que e = :
permitan ef fortalecimients, mtegraadn ¥ crecim:ento det sector pmdu;hvu en heneﬁcia 'L?Y General de F€5P°ﬂ$ahllid3d95 Adminlstrativas,

i de la poblaciéa oaxaquifia. Loy da Répbnsabii[&aﬁes’Adminiékamas dei Estado y Municiplos de Oaxaca.

-\qsnm- : Ley Orglnicy de! Pcder Ej ecutlvc del Estada de Oaxaca

= ES Eicacién det- cé:! o de Condurts Oakach sea mwnocido £0MO UNG d& los
s Que en fa pp oue g0 ol $evibito racional. ernaclonal por la diversida o e Lev Resiamemarfa del argicilo<4¢ de !a Cansﬂmmén Pnll‘tsca del Essaduubrgv&oberanu de
printipales destinosstaristiony an. aclonal e intemaclonal & Oixaca, énmateria de Justa Reparatidn del aaﬁo en Derechbs Humanos para el Estado

" “proiductos buristitss oy affw e acha-tegionas, y tn tentio de desarclla corfiabie (e y Soberanc de Omkaca.
 para las Invemimwmmﬂmmmmmmsnem aerrama ecamﬁmica para todios : R e :
“sizg hdbitantes: Pacto lnthmaclbnat de Dererhos Ecanémlces,'smaies-v Cultuirates.
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i : . QUINTA SECCION 3

to lntemacmnal de l}erecbas clvlles y Politicos.
rramenta Interno de la Secratarfa da Turlsma.

1erdo por &l que s axpid& of Cédigo de Eﬁca para Sewidoms ¥ Servidores Pubiicns del
ier Ejecutivo del.Estado de Oaxaca

1érda por- &l que s& emiten los Lmeamienws Generales “del Céd;go e £tica para
vidorasy Sarvidores Piblicos del Fader E;ecuﬂvn del f:‘stade de-Oaraca. ¢

terdn 90! tlhue se e.mitert las Reglas de Entegndad para Ser\udoras ¥ Servldores Plbiicos
Poder Bjecuthg ded, Estade de Oaxaca,

amés normaﬂvidad aplicable ala Secretaria da Turismio. - e Ttk G
GLOSARIO:

es0 u hostigamiento laberal: Actos o comportamiemns et ef gntorria del trabajo o con
ttivo. de éste con independencia de ta refacién Jardequica de-las personas Involucradas
€ atenten contra el autoestima, salud, integridad, Bbartad o saguridad de las personas.

odp SexualiEs una forma de violencla con connotacién lasalva que, st blen no w¥iste
sordinacién, hay un ejercicio abisive de poder que conlfeva a un estado de Indefensién ¥
sgo-para la victima, independientemente qua se realice en uno o varios eventos;

to de corrupcién: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de sy pager para
terier algun beneﬁ:lo Para sf mismo, famlhares 0 amugcs : At
s Comiin: Aguelit que se realiza en bcneﬂcio de todos ins c-udadanos, dejan;fo de lado
beneficio persenal, .

dige de Conducta: C(schgq de Condicta de la Secrztaﬂa de Tuslsmo emmric por-el tltuiar
Ja Secretarfa dé Turismo a propuesta del respectivo Comiid de Etica y de Prevencitn de
nﬂrctos  de Interés, previa aprobac[un del Organc ifterno de Control, s

digo de Etica: £l Cadigo de Etica para Setvidoras - ¥ Servidores Pubhcns del Poder
wcutivo del Estado de Oaxacy, : .

mlﬁ de Eﬁﬁa. £ Comité dﬂ Eticay de Prevencrén de Conflicts de lnterés enla Secretarfa
Turismo

nfficto de Interés: La posible: atectacidn det desempefio Imparcial v objetivo: de’ fas .
1ciones de Servidarasy Sarvidores Piblicas, en razdn de Intereses personaies familiares
fe negoclos. 4

PCt:Comité: de Eda y de Prevarién de Conflicto de b y

tos Personales: Todz Ja Infotmacién concernlente a una persona ftslea relativa a su, ;

gen étnlco o racial que esté referida a las cargcterfstlc’as‘ fistcas, morafes o emoclonales,
su vida afectiva y familfar, domicllio, ndmero telefénleg, patrimonio, desiogia v

tniones poll’hcas, creencias y convicciones religlosas, o-filosdficas, los amdos de salud
cns -} mentales ylas prefarenciassaxuales ; - e -

nanek: ta namgm' fammlada por cuslquier persona, sobre uit hecho o, canducta
ibuida a una servidora o servidor publico dela Secrezaria de Tuﬂsmq ¥ qud de I qual ve -
sume contraria al Cédigo de Etica, at Cédlgode Conducta nalas ﬂegias de integridad.

ipendenda La Se:retar(a ‘de Turismo dat Pm.!er EIecut‘ivu del Estadp de Efaxaca,

recclén Especializada: Direccidn de Etlm,integndad ¥ Prevencién de Canflicto de Interés,.
panidiente de Ja Subsecretdria de Contraloria Social ¢ Transpzrencla de la Secretarla de
intraloria’y Transparencia Gubernamental. . .

rectrivess ﬂﬁen&aciunes para Ja.prictica de cada une de ‘tos. principios, - prev?stas en el
tioule 7 de laLey quneraf de Responsabaltdades Adipiniatedtivas.

fea: “Conjunto de normas marates. ¥ prsnc:pios que d!sﬁngue Ia conducta ¥
mportammnto de fa perscha €n la socledad. .

kagridad Nhﬁc&, San las va!oras que normarr!a candhicta y cnmpartamtenm del sEividar
Rttt ot d fiar sus funcionés con responsabl[ldad discnplma, respeto. horiestidad,
etitwd y honraded. - = .

mam!emos- Lineamiantus Generales d8 Codigo de Eﬂca para, Sentidnras y Senvldaras
lbﬂcos del Foder Ejecutivo del Estado de Cuxaca.

ﬁrai:‘t_:on]"um‘n de costumbres y formas.qua se conisideran 'buenas,para dirigr o juzgar el
wmipdriamiento de Ias personas en fa comunidad.

lero sithe: Es la pégi'na.Weh. contanids e of Internet de Is Secretarid de Turlsme
stingdd @ captar las  denuncias, pai’a la cuat se defing Iz sigulante Bga
Lt fanerah, Danaca.gob, | mx(sectur] &

ey de rmegﬂdad Reglas de Inmgrjdad pars Sefvidaras v Sermdnrés E’nbllcbs dal Peder

;cm‘ivudeﬁsiadmiﬁc)axaca. 0 'A .

flores ¥ princiiics: Canjunte de narmas pringltos morales e ldecidgicos que rigan )

mportgmiento delas Serviddras y Servidores Pdblicos:

) F’rtn:lplnrlgaltad Imparcialidad;y waesmmtssmo 2 G e

Servidaras y Servidores Pblicos: aquel!aé que desempefian un emipléo, cargo o comision-
en las Dependehelds del Pader ‘q‘Iewt!\m &el Estado de Oaxaca. as! eorro. los fue
administren, minafen, recauden; apliguen o fesguar&en recursos eqoném!cps Fedérales;
Estatalas o Municipales, sea -cual fuere = naturalezs de su nombramignto o eleccion
confarme alo dlspuesto en el articufo 115 de fa Constitucidn Po!iﬂr:a el Estado Libre y
Saberann de Oaxaca. . .

.

Press.mta Victima: La pérsona que haya; sidu afectada directa e mmrectamentf.\ en su esfera
Juridice 2l ser abijeto de un presunto hostigamlento sexual o 2c050 sexual.

PRINCIPIOS, VALDRES Y REGUAS DE INTEGRIDAD:

kas de!‘nieianes de los principlos, va%nrszs y reglas. He Intégridad wncuEadus a las

Condictas de Astuacién que deban ‘observar servidoras ¥ servidores pﬂhtico; de la
Secrataria de Turismo estin- establecidas an-e} Acuerdn por el que se eﬁptﬁe ol Céiligo de-
Etica para Secvidoras y Servidores Pikifess del Poder Efecutive def - Est:adc de Daraca,
publicada en ¢f Perfbdicn Oficial del Goblema del Estadn de Gaxacs, de facha 24 de abeil de
2019; Acuerdo por ol qua se emiten las Reglas de Integriciac para Servideras y Servidores
Fuhﬂms del Pmier Hlecutiva del Estado de Ouaca,.i:ublicada en gl Parifdics Oficial del
Gobierno, daf Estadﬁ - Oaxaca, de fecha 24 de abril de 3018 v Acuerdo por ef que se
amiten los Lineamfentus Generales del. Cédigo de Etics para Servidoras y. Samdares
Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Caxaca, publicads an ol Perlddlm Oficial del
-Goblérne de! Estado de anana, de fecha 24 de abrll de 2019,

Asi mismo es cnmprormsa de todos Iés t‘r’szajadores dudz. SE.C'IUR wmpfir torni !ns

printipios gefialados en al articula 108 faccitn 1N da la Consiitucise Palitica ds los Estados

Unidos Mexicanos, en relacidn con lo astipulade en of artfrubs 116 framién HI de nuestra

_ Constitucion bucal, ast como los valores y reglas de integrichad a las cuales nos apegaremns
-anel desempeﬁo de nuestra funni(m pubiu:a' A B

En este sentido, constmir un | pmyectn de Instiucion que cumpla con las

expectativas y demandds e fa sotiedad es prioridad, aplicando para ello lors valoreb éticas,
asr corio os printiplos que rigan al servicio pablico los cuales s¢ datallan a continuacién:

Principios: %
Legalidad, honrades, * ealtad,

Vziom B
. Interés piiblica, respem ‘respeto 2 ids derechos humanqﬁ, %gualdad ¥ no

discriminacion, equidad de génerp, entarno cultural ¥ eculégico coope:adon ¥ liderazgo.
Reghas de Integridad: .

‘Actugclén e Informacién publica; contrataclnnes piblicas, licencias, permisos,

auitorizacién ¥ conceslones; programas gubernamentales; trimites ¥ serviclos; recursos
humanos; desempefio permansnte con mtegrldad administriicidn de bienes mueblas o
Inmuebles; pmo&us de evaluacidn: control intemno; pmaeﬂlmsento administrativo;
cooperacidn con Ja ntegridad: v comportamiento digno.

CONDUCTAS DE ACTHACION DE LAS SERVIDOHAS ¥ ssavamats pljaucos DELA
SECRETARIA DE TuRISMO

. kas Sﬁnridous y servidores pliblicos de la Secretarfa de "!‘urlsma aetuardn
arménlcamente B congreaneiy orin s condhictas que 2 eqntfauaclﬂrrse deseriben: i

Servilgras y Servidores Pabficas deln Seermrj‘a de'nuﬂsmo deben:

4. L'.qrmer ¥ ackuar tonforme a {as ieyes, fegl’smentm ¥ demés dfsposnelm;es]urieﬁcas que

se I¢ atribuyan an su empla, Catgo v comisian, pords Ui debsr chnoces y cumplic lzs
dispasiciahies que regylan ol elarciclo de. sus funcionas, far.u!tades v, at:%bualanes
-ebservande en indo momento, discipling, intepridad v respeto tanto & las demds

i sewi&eras*v sew!ﬁom pébﬂmscomo alasylos pariiculaces ooty !as Que Trate.

mmmiuda 480 ; o,

By 1 .e,-.hp. (7

La & e

Valar: Respeto a los derechos humanos y liderargo, - g
Ragta de Integridad: Actuacidn Piibfica,

- 2. Comportase coma elemplo g integridad, asplrindo & la excefancis en ol servidio publim

yar reconodide coma n factor central de 13 nilevs &ica piiblica desde f mblto de mis
atribuciortes mantengo i fiome sompromiso ton el cotnbata & la corrupcion por kb que
deriuru;fo cualauier Beto u-orHsidn contrarta 2 fa ley.o éuca, el que tenga cohocimidnte.

Vingulads cont

Prinéiplos: Legalidad, imp;ma&idad renidicign dg cuentas e]ntegridad .
Valor: interés Pablico v Liderazgo :

Regla de Integristad: Control Internc y Procesos de eva(uaqdﬁ.

+ 3. Daramis.com paﬂem ¥ compafiaros un-trato basado en et respeto mutus, le cortaste v in

“lgualdad, sin importar L1 jerarqufs, evitandp actitudes ¥ contuctas ofensivas, ast commw ol

. empléo de lenguale soez, peepotenta o abusiva ¥ cuslquier accin u omisith que -

menoscabe Iz dignidad humana, los dereches ‘humanos, las Hbertardes, o que mnsﬁmya -3
pueda constitulr alguna forma de discnmlnanﬁn

- Vinewlads 'oons

Vatar: Interés Pdblico ¥ Respety g
Regla e lmggﬁdad Actuacish Puhhcav Comgmtamrento Dlsna. .

lmparcia!ldad eﬂmencla economia, discipling, -
profesionalismo, objetividad, transparencia, réridicidn de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, lntegridad v equldad
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4. Srindar 2 mb compafierss y compatizros de frabajo, asf coma a cuakglier parsona, un
trato lgualitario ¥ sin discririnacidnexclusién, restriceidn, o preferéncia basada én sl
“grigers étnico o naclanal, color de piel cuftura, séxo, género, sdad, discapacidades, Ja
zondiclon sucial, aconémica; de ssled o juridica, fa religidn, Ia apaviencls fisica, las
caractetfsticas genéticas, la situation migratotia, e embarazo, la lengua, 1as &piniones, &
prefavancias seguales, iz Identidad o fillacién polftic, el sstado eivil, ka shuzacidn famliiar,
ias.respansabiliﬂadas Familiares, el idiema, [os antecedentes penales © en clalquier otra
circnstanciz que atente contra la dignidad humana, s sl

Asimigne, contribuye a Jastituctonalizacién  de fa [gunldad ée"géné'm—e‘n el sarick: { 1
piibllco con & propdsito- de generar amblentes lzhorales seguros que privilegien af
respeto de las personas; empleo terguaje indhayenta y nu'sexista e tada comunieacion y ] % 3 :
documentos institucionales. - Searit : > PERIODICO QFIC,I’AL 3
Vinculada com: 4 1 . SE PUBLICA LOS QIAS'SABADO : -
Prinetplos: Imparciilidad, Profesiomalismo, integridad v Eauldad. : : : INDICADOR :
alor: Respeto  tos Derechss. Humianes, Equidad de Génere, Cooperacidn, Igueldad UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS .
¥ No discriminacidn, : : E = . :
- Reila de frfegridad: Desnimpefio permanania con integridad y Cooperacién can la | : < . : :
“Integridad : ; : : A : QFICINA Y TALLERES =
s : . : _ i SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
5. Actuar conforivie & ke gue dispongar fas leyes, teglameriios ¥ demnds normas Jridicas gue = > TELEFONO Y FAX
reguian &l lersicia de mis funclones, facultades v atlbuclones, siempre can detitad 516 37 76 >
institucional Y vacacion de servicio. Asimisma, tengo conocimighte de las conductas Gue y LS
dan lugaF a Ias faltas administrativas ¥ evito inciurtiy en Jas mismas. : o OAXACA DE JUAREZ, OAXACA .
Vinculsda San: : :
CON 1 -
Priciplns: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo, P = ’ DIFION ES GENERALES :
= _ Walof: Intarés Plblico - : s F EL PAGD DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTH 0S, AVISOS Y
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